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Nota: Para relacionar el N° del ffem con su contenido y resultado, ver Tabla 6 con
las categorias y Tabla 6 con las competencias.

La tabla 6 contiene los ffems que representan cada una de las competencias
que conforman el cuestionario definitivo utilizado para recopilar la opinién de los
docentes formadores.

Tabla 6.
ltems que representan cada una de las competencias que conforman el
cuestionario

No. Competencias
item

La actual formacién inicial docente genera en los futuros profesores
1 el dominio de la teoria curicular y de los saberes de su especialidad,

para que diserien, ejecuten y evallen acciones educativas en forma

técnica y cientifica el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

la actual formacién inicial docente utiliza la evaluacién, no
exclusivamenfe para acreditar, sino en su funcién propiamente

2 pedagdgica, como elemento regulador y promotor de la mejora de la
ensefanzay el aprendizaje de los estudiantes y de su propia formacion,
para impulsar las oportunidades de éxito en la vida.

La actual formacion inicial docente desarrolla las acciones educativas,

3 ufilizando los aportes de las diferentes disciplinas, para fortalecer la
nocién de sistema, con base en la inferrelacion e interdependencia
entre diferentes disciplinas.

La actual formacién inicial docente se desarrolla con sdlida base

4 cientifica y técnica, al aplicar estrategias diddacticas, pedagdgicas
y metfodolégicas pertinentes al desarollo de los programas de
estudio, para elevar los niveles de comprensién y construccion de los
aprendizajes de los futuros profesores.

En los actuales procesos de formacion inicial docente se incluyen
temas transversales, enfocando diversas situaciones de la sociedad

5 2 . . -
que merecen atencion, para reflexionar sobre la importancia del
proceso educativo en diversos contextos.

6 En los actudles procesos de formacién inicial docente se disefian

esfrategias novedosas, desafiantes y motivadoras de aprendizaje, con
base en los programas de estudio, las experiencias, caracteristicas y
conocimientos previos de los estudiantes, para favorecer en éstos la
comprensién lectora, la capacidad para resolver problemas y fomar
sus propias decisiones en beneficio de su formacion educativa integral.

En los actuales procesos de formacion inicial docente se debaten con
7 orden y amplitud, las caracteristicas y elementos de la denominada

sociedad del conocimiento, como agentesimpulsores e imprescindibles

en la sociedad actual, para afrontar los retos y desafios de la misma.
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La educacion, como sefald Nelson Mandela es el gran motor de desarrollo
personal, lo cual es indiscutible y se evidencia claramente en los niveles de
calidad de vida de la poblacién que reside en los paises desarrollados y que
tiene los mejores sistemas educativos del mundo. Esfos paises se caracterizan
porque los procesos educativos sistematicos son desarrollados por profesionales
de la educacion, estiictamente seleccionados para ello. Gautier (2006) coincide
con Braslavsky (1999) y Vaillant (2004), al considerar que los docentes constituyen
uno de los actores mas importantes en el desarrollo del proceso de ensefianza
y aprendizaje. Asi mismo Mezzadra, Veleda y Sanchez (2014), Avalos (2009) y
Cuéllar-Marchelii (2015) sostienen que la formacién inicial y permanente de los
docentes es pilar irfemplazable para alcanzar una mejora profunda y sistémica
de la educacién, la cual impacta en la mejora de los ingresos de las personas,
favoreciendo el desarrollo humano.

Alliaud (2014); PREAL (2008); Guzman (2013); Mourshed, Chijioke y Barber (2012);
Comision Europea, EACEA y Eurydice (2013); Hirmas y Cortés (2014); Bitar (2011)
y OCDE (2010) coinciden al presentar las caracteristicas de sistemas educativos
de diferentes paises, que los sisternas con mas alfo desemperio seleccionan
a los mejores estudiantes para que ingresen a las carreras de pedagogia.
Asimismo, reclutan sus docentes en el primer tercio de cada promocién de
graduados de sus sistemas educativos: el primer 5% en Corea del Sur, el 10%
superior en Finlandia y el 30% superior en Singapur y Hong Kong. De manera
similar, en Estados Unidos los programas de sistemas de répido avance, como
los de Boston Teacher Residency, New York Teaching Fellows y Chicago Teaching
Fellows, apunfan a los graduados de las principales universidades. A la inversa,
los sistemas educativos con bajos desempefios rara vez atraen a la docencia a
las personas adecuadas, los procesos de seleccion para el ingreso a la carera
de pedagogia son débiles.

Diferentes estudios (Birgin, Vassiiades, Mihal, Donini y Pini, 2014; Piscoya, 2005)
coinciden en que los refos y desafios de la sociedad actual motivan a que los
procesos de formacion docente se fortalezcan confinuamente a fin de elevar los
niveles de calidad de dichos procesos, para que los nuevos profesionales de la
docencia cuenten con las competencias necesarias que les permitan confribuir,
con garantias de éxito, al desarollo de la sociedad desde la educacion. Para
ello, es necesario que los diversos procesos de cambio que se foman, en aras
de actudlizar y mejorar los procesos de formacién docente estén respaldados por
informacion cientifica producto de investigaciones educativas realizadas al respeto.

En el contexto de El Salvador se vuelve una necesidad fortalecer los procesos
de investigacion educativa que, segin Hurfado-Leon y Toro-Gariido (2007)
contribuyen a dar respuesta en forma cientifica a las necesidades infereses
y problemas de la formacion docente. PREAL (2008), Vélaz y Vaillant (2009)
y Binaburo, lturbide y Mufoz (2009) coinciden en que la ensefianza siempre
estd inserta en un sislema educacional que posee sus propias complejidades
historicas, culturales, econémicas y sociales; frenfe a dichas complejidades,
los sistemnas educativos deben impulsar constantes esfuerzos para mejorar la
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cdlidad de la formacién de quienes confribuyen directamente en la mejora
de los procesos de aprendizaje de los estudiantes. Es evidenfe que el gremio
docente constituye un pilar fundamental, aungue no exclusivo, para mejorar
el aprendizaje de los nifios y nifias en las comunidades educativas y, por ende,
los niveles de calidad educativa en cada comunidad. En la actualidad, como
indican Bobadilla, Cardenas, Dobbs y Soto (2009), los diferentes cambios
curriculares y su ejecucion en las actuales exigencias educativas y los nuevos
escenarios sociales reclaman volver la mirada hacia la figura del profesor, para
apoyarle de mejor forma en el desarrollo de las competencias docentes que
contribuyan a mejorar sus orienfaciones a los procesos de aprendizaje del
estudiantado.

En el caso concreto de El Salvador, es necesario aclarar que por mandato legal,
la formacién docente corresponde al Estado, segun lo establece la Constitucién
de la Republica (1983), Articulo 572 en su inciso final, y Articulo 60,2 inciso primero.
Con el traslado total de la formacion docente del nivel de educacion media al
nivel de educacién superior, y a partir de 1996, con el nacimiento de la Ley de
Educacion Superior (LES) (2008), se establece en su Arficulo 57, la exclusividad
del Ministerio de Educacién para la foma de decisiones en cuanto a la emisién
de los planes y programas de estudio para la formacion docente. Actualmente,
la LES cuenta con modificaciones y todos los procesos de formacion del
profesorado salvadorerio se norman con base en su Arficulo 64* y el Ariculo
12 de su Reglamento General. Dichos Arficulos son operativizados mediante
un Reglamento Especial® (Ministerio de Educacién, 2012); el cual describe
los aspectos administrativos y organizacionales minimos, que todas las IES
autorizadas por el Ministerio de Educacién deben cumplir para formar docentes.

Método

La investigacion redlizada tiene enfoque cuantitativo, es descriptiva y no
experimental. Se fipifica como cuantitativa porque usa la estadistica como
instrumento de andlisis, usa la ransformacion de conceptos mediante procesos
de oparacionalizacion para objetivar los fendmenos sociales estudiados, y usa
la encuesta como técnica de recoleccién de datos.

Por su alcance, esta investigacion es de tipo descriptivo debido a que da a
conocer el deber ser de los nuevos docentes en el desemperio de sus funciones
de acuerdo a las competencias bajo estudio. Segiin Cancela, Cea, Galindo
y Valila (2010), los estudios descriptivos centran su afencion en determinar el
"qué es” de un fendbmeno educativo e infentan responder a cuestiones sobre el
estado presente de cualquier situacién educativa.

2. Art. 57: *El Estado pociia fomar a su cargo, de manera exclusiva, la formacion del magisterio”.

3. Art. 60: *Para ejercer la docencia se requiere acreditar capacidad en la forma que la ley disponga”.

4. Art. 64: Los planes de estudio para formar profesores y licenciados en ciencias de la educacién, para
el sjercicio de la docencia en los niveles de educacion parvularia, basica y media, y ofos, para habiltar
al ejercicio de la docencia en dichos niveles, serdn determinados por el Ministerio de Educacién con la
opinidn del Consejo de Educacion Superior.

5. Colocado en la www.mined.gob.sv (web Ministerio de Educacién), apartado de Educacién Superior o en
hitp://www.diaricoficial. gob.svidiarios/do-2013/01-enero/31-01-2013.pdlf (pp. 9-13).
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8 la actual formacién inicial docente desarolla el proceso de
ensefanza y aprendizaje considerando las diferencias individuales de
los estudiantes, aplicando estrategias educativas que involucren a la
totalidad de sus estudiantes para ofrecer una educacion de calidad y
adaptada a la diversidad.

9 La actual formacion inicial  docente  integra las tecnologias de la
informacion y la comunicacién durante los procesos de ensefianza y
aprendizaje y en la practica de los futuros profesores, administrando en
forma adecuada la informacién, para incrementar las oportunidades
de acceso al conocimiento y nuevas posibilidades de desarrollo social.

10 En la actual formacién inicial docente se fomenta el respeto al valor
y la dignidad de todo ser humano y se reconoce la importancia del
compromiso docente con la repercusién social de la educacion, para
contribuir a fortalecer el cultivo de valores, la vida en democracia y la
formacion ciudadana en la comunidad educativa.

11 La actual formacion inicial de docentes fomenta la investigacion
educativa y la resolucién de problemas, para desarrollar en los futuros
profesores actitudes de compromiso en la contribucién para resolver
problemas de forma responsable, técnica y cientifica.

12 En la actual formacién inicial docente se analiza en forma criica la
practica pedagégica, se sisternatiza y se investiga sobre ella, como
estrategias para innovarlay mejorar el desempefio profesional docente.

13 La actual formacion inicial docente forma al futuro docente para que
ponga en practica, ademds de sus atiibutos profesionales, aspectos
socioemocionales para enfrentar la diversidad de comportamientos de
los estudiantes, y poder ayudar de forma  pertinente ala transformacion
de la comunidad.

14 En la actual fornacién inicial docente se fortalece el trabajo en equipo,
se organizan redes de cooperacion como esfrategia de interaccion de la
comunidad educativa, para fransformar el pensamiento movilizar sinergias
y acciones orientadas a mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

15 Enlos actudles procesos de formacion inicial docente se fomenta la idea
sobre la importancia de distintos agentes que favorecen el desempefio
profesionaly personal, fales como el desarrollo profesional y el aprendizaje
alolargo de lavida, administrar informacion actudlizada sobre los planes
y programas de estudio, las bases sociales de la educacién, el sistema
educacional y las politicas educativas vigentes.

Discusion

Las opiniones emitidas por los docentes formadores indican que las categorias
modales se ubicaron en las posiciones 4 y 5 de la escala, presentando
sumatorias que al ser convertidas a porcentajes, superaban el 70%. De los
quince ffems evaluados, los identificados con los nimeros 5, 10, 11y 12 son los
que excepcionalmente fueron aprobados por los individuos al estar totalmente
de acuerdo con lo planteado en dichos items. Esfos abordan competencias
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oscilan entre 0.84 y 1.0. En cuanto a la corelacién media dentro de cada
uno de los bloques del cuestionario también se observa que las mediciones
obtenidas pertenecen al grado nominal muy fuerte por ser superiores a 0.8.

Resultados

Paraefectos de redaccion de este articulo se analizaron|los resultados considerado
como criferio de evaluacién del ftem la categoria modal, asignando el valor de
dicha categoria como la cdlificacién global del mismo, en caso de empate
se seleccionard la categoria més alta de la escala. Lo anterior con la finalidad
de caracterizar la opinién correspondiente a cada ffem en la dimension de
estudio. Los resulfados obtenidos se muestran en la Tabla 5, y en el Grdfico 1 se
presentan de forma general fodas las opiniones colocadas en las categorias 4 y
5 de la escala, recibiendo la aprobacion de los docentes encuestados.

Tabla 5.
Frecuencias obtfenidas para cada item correspondiente a su calificacion.

tems con sus correspondientes frecuencias

Categoria
oo 12 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

Totamente en

mente s 2 3 3 1 3 2 3 3 2 2 1 5 71 5 2
fndesacuerdo 15 3 12 9 5 12 13 12 8 5 10 17 15 10 8
Ni de acuerdo i
N 33 32 33 28 40 36 49 29 24 18 36 36 33 37 36
De acuerdo 98 S0 93 89 74 87 9 99 92 77 74 74 88 81 90
Tofamentede 43 70 65 79 &1 69 45 63 80 104 8 74 63 73 70
acuerdo

Total 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206

Nota: Para relacionar el N° del ftern con su contenido, ver Tabla 6 y el Grdfico 1
para identificar la categoria modal.

En el Grdfico 1, se observan las categorias modales comespondientes a los
niveles "De acuerdo” entre los participantes con las competencias presentadas
en cada uno de los items de la tabla 6.

Grdfico 1. Frecuencias obtenidas para cada ifem segln la categoria modal
correspondiente a su cdlificacion.

emamcs et Desoncs Ot Soimers Do O Do Deons o T ok De e Do Do CASSOD
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Resumen

El presente esfudio, desarollado a nivel
nacional en El Salvador, indaga sobre la
opinion que los formadores de docentes
fienen acerca de las competencias que,
en la actualidad, deben ser desarolladas
por los estudiantes en su formacién inicial
docente y que deben caracterizarlos en el
desempeno de sus funciones segun el nivel
educativo para el cual han sido formados:
Educacion Parvularia, Educacion Basica o
Educacion Media.

Palabras clave: docencia, competencia,
formacién inicial  docente,  docentes
formadores, opiniones, niveles educativos.

Abstract

The curment study is conducted
nationwide and inquires about the
opinion that feacher frainers have
about the competencies that must be
developed by pre-service teachers, at
present, in their inifial feacher fraining and
that should characterize their teaching
perfomance in the educational level
for which they have been frained: Early
Childhood Education, Elementary
Education and Secondary Education.

Keywords: feaching, competency, pre-
service teacher training, teacher trainers,
reviews, educational levels.

" Méster en Educacién. Gerente de Desarollo Académico de Educacion Superior, Ministerio de

Educacién de El Salvador.

" Doctora en Psicologia. Profesora titular e Investigadora de la Universidad de Granada, Esparia.

““Doctor en Ciencias de la Educacion. Profesor fifular e Investigador de la Universidad de Granada,
Espafia.
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Introduccion

Eldesarrollo de competencias enlos docentes constituye un proceso complejoque
avanza paulatinamente en la medida que se recrean en la practica profesional,
innovando  constantemente, combinando  conocimientos,  procedimientos
y actitudes con las capacidades personales (Cano, 2003). Se han redactado
diversos documentos relacionados con la temdtica de las competencias en
los procesos de formacion y actividad laboral de profesorado (Abellé-Planas,
2007; Alonso-Santamaria, 2003; Beneitone, Esquetini, Gonzdlez, Maletd, Siufi y
Wagenaar, 2007; Cardona-Andujar, 2013; Pérez, 2008; Perrenoud, 2004; Ramirez,
2013; Zabalza, 2007). coincidiendo en que las competencias representan un
conjunto de capacidades infegradas por conocimientos, habilidades destrezas,
actitudes, apfitudes y percepciones que los docentes desarrollan y aplican
durante sus actividades cotidianas en confexfos determinados.

Lussier y Achua (2008) exponen que es necesario mejorar en los futuros
profesionales, la habilidad de aplicar o llevar la teoria a la practica, porque
es una forma certera de saber si el estudiante estd desarollando las
competencias que a futuro requerirG fortalecer en su frabajo cotidiano. En el
argot del mundo académico y profesional se infiere la competencia solamente
si existe encadenamiento o convergencia de conocimientos, procedimientos,
actitudes y capacidades personales complementarias, mutuas, necesarias
e inferrelacionadas; es por ello que cuando se presenta un disefio curricular
por competencias, es necesario presentarlo en forma clara, con los dominios
conceptuales, procedimentales y actitudinales que se espera desarrollar en
los estudiantes y que se puedan aplicar en el campo de la practica, de tal
forma que se les pemmita a éstos dar respuestas satisfactorias a situaciones
problemdticas o tareas en las que hay necesidad de recurir a la movilizacion y
clasificacion de factores cognitivos.

Entonces, es necesario tener plena conciencia de que las competfencias en
educacién no son estdticas, requieren una constante actualizacién, aun las que
ya se han desarrollado, pues podrian desfasarse y perder operatividad debido al
dinamismo social, el cual presenta nuevos desafios y retos y requiere de nuevas
respuestas mediante nuevas estrategias y metodologias que deben aplicarse y
alimentarse con nuevas experiencias y practicas. Dichos retos y desafios de la
sociedad actual demandan de la educacién la formacién y capacitacion de
recursos humanos competentes.

Es iguamente necesario generar estrategias para formar integralmente a los
docentes, ya que, después de todo, es el sisterna educacional de una nacion el
que produce la futura fuerza laboral del pais y una ciudadania bien educada e
innovadora es vital para el bienestar de una nacion; asimismo, esa ciudadania
bien educada es esencial para forlalecer compromisos de participacion
politica. En el mismo sentido, Vélaz y Vaillant (2009) indican que los docentes
son actores fundamentales para la mejora del aprendizaje de los estudiantes,
para elevar los niveles de la calidad educativa y para contribuir al desarrollo
de la sociedad del conocimiento. La actividad docente recibe influencia de
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referidas a uso de temas transversales, desarrollo de investigaciones educativas
y resolucion de problemas, andlisis ciitico de la practica pedagdgica para la
mejora del desemperio docente, asi como el desarollo de la educacién en
valores y derechos humanos (el cultivo de valores, la vida en democracia y
la formacién ciudadana en la comunidad educativa). Al estar fotalmente de
acuerdo con esos 4 ifems, se puede inferir que segin la mayoria de los docentes
formadores, las competencias descritas en dichos fterns son imprescindibles
en la vida profesional de un docente Educacion Parvularia, Educacion Basica
o Educacién Media en el Salvador. El los 11 ifems restantes, presentan sus
categorias modales en la posicién 4 (De acuerdo).

Si las opiniones de los docentes formadores colocan las categorias modales en
las posiciones mds alfas de la escala (4 De acuerdo y 5 Totalmente de acuerdo),
y si el objetivo general de la investigacién busca identificar y analizar la opinién
que presentan los docentes formadores acerca de las competencias que deben
caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia; entonces habria que
escudrifar si esas opiniones, si esa forma de pensar de los formadores, tendran
los escenarios propicios para lograr el desarollo de dichas competencias en
los nuevos docentes. Por ejemplo, el disefio de los planes y programas de
estudio de formacién inicial docente, el acervo metodolégico de los docentes
formadores, la apertura de espacios didacticos y pedagdgicos en los centros de
préctica docente, el tipo de feorias implicitas de los estudiantes de profesorado,
las esquemas mentales que sobre los procesos de ensefianza y de aprendizaje
tienen los docentes formadores, las oportunidades que ofrecen las instituciones
de educacion superior formadoras de docentes, los modelos administrativos
utilizados por los directores de los centros de préctica, entre otros.

Frente a los retos que tiene el desarollo de las competencias planteadas vy,
seglin sus opiniones, aceptadas por los docentes formadores, es conveniente
reflexionar sobre lo expuesto por Herrera y Lorenzo (2009), quienes dicen que
para que el alumnado universitario muestre la madurez académica suficiente
para garantizar la necesaria autonomia en el estudio y el aprendizaje, es
necesario analizar no solamenfe las estrafegias cognitivas, metacognitivas
y de regulacion de recursos que ésfe posee, sino también las estrategias y
metodologias docentes que implementa el profesorado de educacién supetior.
Esto repercute directamente en los procesos de formacion de los nuevos
docentes, para el caso de las careras que tienen como objetivo formar a los
nuevos profesionales de la docencia. Esfo implica a su vez, compromisos de
ambas partes: estudiantes de profesorado y docentes formadores.

En la actudlidad, el ejercicio de la docencia se ve refado por multiples
competidores que desde el dmbito no formal e informal con sus diversas vias
para acceder al conocimiento, ponen a los estudiantes en contacto con nuevas
formas de aprender y culturizarse. Encuentran en los recursos tecnoldgicos y
en las experiencias de contexio exfraescolar, los medios que les permiten
transitar por vias que les motivan infrinseca e extrinsecamente para encontrar
respuestas a muchas de sus inquiefudes y necesidades. Lo anterior requiere del
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Se tipifica como no experimental porque “no hay ni manipulacién infencional ni
asignacién al azar. La investigacion no experimental es investigacion sistematica
y empirica en la que las variables independientes no se manipulan porque ya
han sucedido” (Toro y Parra, 2006. P. 158).

Poblacién y muestra

La poblacién objeto de estudio desglosada por estratos y sexo con sus respectivos
porcentajes, se muestra en la Tabla 1, se conforma por 441 formadores
de docentes que presentan las siguientes caracteristicas: a) Docentes del
nivel de educacion superior, b) Forman docentes para los niveles educativos
de Educacion Parvularia, Educacién Bésica para Pimero y Segundo Ciclos
(Primaria) y Tercer Ciclo de Educacién Bdsica y Educacién Media (secundaria), ¢)
Desarrollan planes y programas de estudio que fienen como piso, lineamientos
curiculares y administrativos emanados del Ministerio de Educacion, d) Tienen
como minimo, el grado académico de Licenciatura o equivalente.

Tabla 1.
Poblacién por estratos, sexo y en porcentajes.

Poblacién % de poblacion
Estratos
*F *M *T F M T
Educacion Parvularia 60 26 86 70 30 100
Educacion Basica para Primero y Segundo Ciclos 69 44 13 61 39 100

Tercer Ciclo Educacion Bésica y Educacion Media 122 120 242 50 50 100

Total 251 190 441 57 43 100

*F= Fernenino, *M= Masculino, *T= Total
Fuente: Departamento de Formacién Docente de Educacion Superior, 2014.

Segln Hemadandez-Sampieri, Femdandez-Collado y Baptista-Lucio (2010), una
muestra homogénea es aquella en la que todos los individuos poseen el mismo
perfil o caracteristicas, o bien comparten rasgos similares. Asimismo, sostienen
que los estudios no experimentales descriptivos o corelacionales-causales
deben emplear muestras probabilisticas si quieren que sus resultados sean
generalizados a una poblacién. Es asi como se selecciond estadisticamente una
muestra constituida por 206 sujetos. Dicho datfo constituye el Factor de Muestreo
de 47 % y el Factor de Elevacién de 2.14. Segin Albandoz y Lagares-Barreiro
(2001), el Factor de Elevacién es el cociente entre el famaro de la poblacion
y el famario de la muestra (N/n) y representa el nimero de elementos que hay
en la poblacién por cada elemento de la muestra. El Factor de Elevacion, en
el caso de la presente invesfigacion, es de 2, lo que significa que cada uno de
los docentes de la muestra representa a offo docente de la poblacion. El Factor
de Muestreo es el cociente enfre el tamano de la muestra y el famaro de la
poblacién (n/N) y sive para conocer cudl es el porcentaje de la poblacién que
constituye la muestra, en el caso del presente estudio el Factor de Muestreo es de
0.47 lo que significa que la investigacion se realizd con el 47% de la poblacion.
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El muestreo utilizado es de tipo estratificado por asignacion proporcional en
dos efapas, fomando como variables estratificadoras nivel educativo y sexo,
esto para garantizar la representatividad de cada uno de los grupos que se
desean comparar. El muestreo por estratos es aconsejable cuando existen
claras diferencias en la poblacion que se va a estudiar, para este caso, sexo y
niveles educativos para los cuales se forman los docentes. Cuando el nimero
de elementos que infegran cada estrato es diferente, la seleccion de la muestra
deberd redlizarse de fal manera que el nimero de elementos de cada estrato
sea proporcional al famarno de éste. En cuanto a las etapas de seleccion
del muestreo empleado, éstas se definieron bajo los siguientes criterios: en la
primera etapa se selecciond de manera proporcional la cantidad de individuos
de acuerdo al tamario de la poblacion de cada una de los niveles educativos,
como se muestra en la Tabla 2.

Tabla 2.
Primera etapa del cdlculo del tamario de muestra por estrato.

Estratos nh=(n/N)*Nh Tamatio de
Educacién Inicial y Parvuiaria n1—(206/441°86 20
Primero y Segundo ciclo de Educacién Basica 206/441)*113 53
Tercer ciclo de Educacién Basica y Educacion Media  n3—(206/441*242 13
Total 206

Debido a que se redliz6 un ejercicio de pilotaje para validar el instrumento, se
calculé una submuestra equivalente al 40% de la muestra, (ver Tabla 3).

Tabla 3.
Cdleulo del tamario de submuestra por estrato para el ejercicio de pilotaje para
validacion de cuestionario definitivo.

Estratos nh*0.40 Tamanho de Submuestra
Educacion Inicial y Parvularia 40*0.40 16
Primero y Segundo ciclo de Educacion Bésica 53*0.40 21
Tercer ciclo de Educacién Bésica y Educacion Media 113*0.40 45
Total 82

En la segunda efapa se distibuyeron los individuos siempre por dfijacion
proporcional pero en este caso teniendo en cuenta la proporcion de cada sexo
(masculino y femenino) denfro de los subgrupos seleccionados en la primera
etfapa. Los resultados de esta etapa se presentan en la Tabla 4.
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docente nuevas formas de actuar, que basadas en la actualizacion constante
de sus habilidades, desfrezas, apfitudes, percepciones y conocimientos sobre
el qué, el como y para qué ensenar, le permitan reinterpretar el contexto en
escenarios cada vez mdas complejos y en donde tiene que construir sus propias
decisiones en favor del desarrollo de los estudiantes. El esfuerzo docente, desde
sus competencias, se debe orienfar a fortalecer la capacidad educativa y
los ambientes agradables en las instituciones educativas, enriqueciéndolos con
procesos de cambio en los estilos de comunicacion, la mediacion pedagogica
de los recursos a su disposicion y propiciando la participacién de los diferentes
actores de la comunidad educativa y considerando siempre que en el proceso
de orientar los aprendizajes del estudiantado,

Conclusion

Con base en el estudio sobre sobre la opinion que los formadores de docentes
tienen acerca de las competencias que, en la actualidad, deben ser
desarolladas por los estudiantes en su formacion inicial docente y que deben
caracterizarlos en el desemperio de sus funciones segin el nivel educativo
para el cual han sido formados: Educacion Parvularia, Educacion Bdsica o
Educacion Media; y considerando los resultados, se vuelve necesario que en
forma consensuada el Ministerio de Educacion, las IES formadoras de docentes
asi como las instancias gubemamentales y no gubemamentales involucradas
en la mejora de la calidad de los profesionales de la docencia, y que cuentan
con profesionales calificados académicamente y con experticia en procesos
de formacién docente, formen equipos de trabajo para revisar y actualizar
los procesos de formacién docente para generar ideas, llegar a consensos y
hacerlos llegar a los fomadores de decisiones para lo perfinente, en aras de
desarrollar las competencias descritas en cada uno de los items de la Tabla 6.

Si el grueso de docentes colocé sus opiniones en las categorias mas altas (4 y
5), opinando favorablemente sobre las competencias descritas, es conveniente
infroducirinnovaciones en la estructura organizativa de las instancias responsables
de la formacién docente y en sus procesos para avanzar exitosamente en la
implementacion de acciones que fortalezcan a los docentes formadores para
que se desemperien con garantias de éxito frente a los nuevos retos y desafios
de la formacion inicial docente. Asimismo es necesario generar dispositivos
que sensibilicen a los estudiantes de profesorado sobre los compromisos y la
gran responsabilidad que asumen y deberdn poner en practica durante sus
actividades laborales, lo que requiere una formacion infegral de los nuevos
docentes, ello conlleva acciones que trascienden la funcién de los formadores de
docentes y requiere elementos auxiliares dentro de las instituciones responsables
de la formacién docente.,

Los docentes de educacién superior que forman a los nuevos profesionales de
la docencia sefialan que las competencias presentadas deben caracterizar a
los nuevos docentes, por lo que es necesario qué dichos formadores entren en
procesos de formacion y actualizacion didéctica, pedagodgicay metodoldgica,
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diversos factores que contribuyen a su éxito. Entre ellos se pueden mencionar
la formacién inicial y permanente, el proceso de seleccion y de incorporacion
a los centros educativos, los ambientes y las condiciones de trabajo, los climas
organizacionales, el apoyo de los Estado a fravés de politicas publicas docentes,
las aspiraciones y perspectivas profesionales a lo largo de su vida y la valoracion
social que percibe.

Importante resulta también reflexionar sobre el 1ol que las instituciones de
educacién superior formadoras de docentes deben jugar en los procesos de
formacién del profesorado, para que los nuevos profesionales de la docencia
logren desarrollar las competencias docentes necesarias y las puedan aplicar
durante sus procesos de ensefianza y aprendizaje, en contextos cada dia mas
dindmicos y complejos (Tobon, 2006).

Teniendo como marco de partida esas reflexiones sobre formacion docente
y competencias docentes se realizé la investigacion Opinion del profesorado
de Educacion Supetior responsable de la formacion inicial de futuros docentes
sobre las competencias que deben caracterizar en la actudlidad a los nuevos
profesionales de la docencia en El Salvador. De dicha investigacion, se desprende
el presente articulo, cuyo objetivo es identificar y andlizar la opinién que presentan
los profesores de educacion superior, responsables de la formacion  inicial
docente, acerca de las competencias que deben caracterizar a los nuevos
profesionales de la docencia. La dimensién de estudio base del arficulo hace
referencia a la opinién de los docentes formadores sobre la actual formacion
inicial de los docentes de Educacion Parvularia, Basica y Media en El Salvador.

Marco conceptual y contextual

En un primer momento, dentro de este marco es necesario establecer que frente
ala diversidad de informacién alusiva a la temdtica de las competencias a nivel
europeo y latinoamericano, el investigador opta por fomar como base para la
presente investigacion, las competencias vertidas por el Proyecto Tuning América
Latina (Beneitone et al., 2007) por considerar que incluyen el pensamiento de
experimentados  investigadores  latinoamericanos que se desempefan en
Instituciones de Educacién Superior (IES), empresas y fambién de estudiantes.
Ademas porque responden ampliamente a las necesidades y requerimientos
actuales para el ejercicio de la docencia y del concepto de competencias
desde el dmbito de la educacion. Asimismo, Tuning América Latina es producto
de investigaciones sobre la realidad de la educacién superior latinoamericana
y esta consensuado por especidlistas de los caforce paises latinoamericanos
participantes del Proyecto, incluido El Salvador, y dedica un apartado a describir
las competencias para la formacion de los educadores. Beneitone et al. (2007)
sefnalan que el Proyecto no puede enfocarse como una receta, sino como
una metodologia que procede de una perspectiva cuya finalidad es incorporar
los diferentes aspectos de la diversidad de los paises que en él infervienen e
interacttan.
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Tabla 4.
Segunda efapa del cdlculo del famaro de muestra por estrato.

Tamafio de
” Proporcion por género  muestra por
Poblacién ‘en la poblacion sexo dentro
Estratos del estrato
Tamatio
M T F M por F M
estrato
Educacién Inicialy Parvulaia 60 26 86 70% 30% 40 28 12
Pimeroy Segundociclode 69 44 113 61% 39% 53 32 21
Educacién Basica
Tercer ciclo de Educacion 122 120 242 50% 50% 113 57 56
Basica y Educacion Media
Total 251 190 441 206 17 89
Instrumento

Se utilizé el cuestionario con escala de Likert como instrumento para recopilar los
datos, en el cual se expresaron las competencias especificas para educadores
establecidas en el marco del Proyecto Tuning, América Latina, 2004-2007
(Beneitone et al., 2007). El cuestionario, estructurado en escala Likert, presentaba
cinco altemativas de respuesta presentadas, as:

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

Para el disefio y aplicaciéon del cuestionario se siguid los siguientes pasos:
Primero fue sometido a juicio de 10 expertos para la validacién de contenido.
El cuestionario que resulté de la consulta fue sometido a un ejercicio de pilotaje
para evaluar aspectos de aplicaciéon de la prueba. Luego se determiné la
validez de constiucto considerando a Carredn-Guillén y Hemdndez-Valdés
(2013), utilizando el andlisis factorial exploratorio de componentes principales
con rotacién Varianza Méxima (Varimax). De dicho andlisis se obtuvieron 9
factores que explican en 76.25% de la varianza total. Para contar con un célculo
previo de la fiabilidad se utilizb el Coeficiente Alfa de Cronbach, el cual indica
la precisién de un fest o prueba en funcién de su unidad o consistencia intema
y puede interpretarse como una medida de la representatividad y generalidad
de la prueba. El limite inferior aceptado en la presente investigacién es de .75.
La fiabilidad de este cuestionario es de 940.

También se le aplico la técnica de test-retest con lo cual se establecié una
comparacién de los resulfados obfenidos en ambas aplicaciones a través
del Coeficiente de Correlacion de Pearson. Los resultados del coeficiente de
correlacion de Pearson demostraron que todos los ffems, en ambas aplicaciones
tienen una correlacién muy fuerte ya que todos fienen un valor numérico que

43. Didlyes





OEBPS/image/Art_4_Competencias_docentes_de_los_profesores_en_formacion_segun_o3.png
Competencias
docentes de
los profesores

de los docentes
38. formadores

Alrelacionar el concepto de competencias con el de ser competente, Cano (2003)
refiere que ser competente significa ser capaz de resolver una situaciéon de forma
auténoma y creativa, moviizando, clasificando, seleccionando, combinando
y aplicando aquellos conocimientos perfinentes en ese momento y lugar; en
cambio, la competencia estd relacionada con acciones profesionales complejas y
tiene su punto de inflexion en la ejecucion pertinente de una tarea, atendiendo ala
combinacién y movilizacion pertinente de recursos, comportamientos y cudlidades
personales.

Por ofro lado, es necesario precisar con respecto al desarollo de las competencias
de los futuros docentes, que no se pone en duda laresponsabilidad de la educacién
superior en la formacion docente y la investigacion pedagdgica (IESALC-UNESCO,
2008). Pero es necesario reconocer que fambién esto conlleva la implementacion
de investigaciones cuyos resuliados sustenten la tora de decisionesy laintroduccién
de innovaciones para desarollar modelos de formacion del profesorado que
garanticen el desarollo de las competencias que el docente requiere para
desarrollar procesos educativos que contiibuyan a la mejora constante de los
aprendizajes de los estudiantes, asi como contribuir, desde la educacion, a dar
respuestas adecuadas a las exigencias y demandas de la sociedad actual
(Perrenoud, 2004; Zabalza, 2007; Ramitez, 2013; Pérez, 2008; Beneitone et al., 2007).

A nivel mundial, considerando los resuttados de las pruebas infernacionales de
rendimiento académico de los estudianfes, durante la primera década del
presente siglo, se encuentra que los mejores resuliados cormresponden a paises que
tienen exigencias dlfas para seleccidn y formacion de sus docentes, lo que les
pemite contar con plantilas docentes competentes e impactar en la mejora de
los aprendizajes, la calidad de sus sistemas educativos y por ende en su desarollo
socioeconémico y cultural.

Al escudrifiar sobre las debilidades y situaciones adversas de la formacion docente,
se encuentra que algunos expertos locdlizan los problemas cuando analizan
las dimensiones siguientes, “a) La organizacion institucional y la regulacion de la
formacion, b) Los aspectos curiculares, ¢) Los modelos y enfoques de la formacion,
y d) Los formadores, los profesores de la formacion docente” (Vezub, 2007, p. 6).
En cuanto a la dimensidn d), dlrededor de los docentes formadores, que ademds
de atender la formacién inicial, desarollan procesos de capacitacién a docentes
en servicio, Vezub (2007) explica que enfre los usuarios de las capacifaciones,
es comun la ciffica acerca de que muchos docentes formadores ignoran las
vicisitudes del funcionamiento de los centros escolares y las caracteristicas de los
nifos y jovenes en edad escolar. Por ello la innovacion en la fomacion inicial, al
desarrollar competencias que frascienden lo académico, les parece indiferente.
Los docentes que asisten a dichas jomadas reconocen en los docentes formadores
su alfo nivel de preparacion cientifica, el manejo y actudlizacion de los confenidos
que desarollan, la calidad de la bibliografia que recomiendan, entre ofros, pero
cuestionanfuertemente, el desconocimiento que tienen delasrealidades educativas
en la que se desemperian los participantes de las jomadas de capacitacion.
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asi como de la especialidad que imparten, que confribuyan a lograr el desarrollo
de las competencias en los nuevos profesores.

Frente a los tiempos de cambio en la sociedad actual, es necesario que se
infroduzcan fransformaciones y se puedan implementar favorablemente nuevas
estrategias de formacion docente, orientadas al desarollo de competencias
fundamentales para ejercer la docenci n ofras palabras, el reto es pasar de
la educacién preocupada por la asimilacion o acumulacion de conocimientos
a la formacién dirigida a la acomodacién y construccidn de saberes practicos
(Zabalza, 2004). En este sentido, la aplicacién de nuevas metodologias de
ensenanza durante la labor docente asi como rol del profesorado de educacién
superior son de vital importancia para el desarrollo de las competencias que
requieren los nuevos profesionales de la docencia. Frente a los retos y desafios
de la sociedad actual, es una necesidad el cambio de rumbo de la ensefianza
tradicional aplicada en el aula de educacion superior para generar en los
nuevos profesionales de la docencia teorias implicitas del profesorado que
confribuyan a mejorar su desempefio docente.

Eldocente, cuandoresponde alas mltiplesy complejas demandas en el proceso
de aprendizaje, en su practica en el aula, responde con esquernas asociados a
su vision implicita de la ensefianza, como resulfados de sus experiencias como
estudiante y a los modelos pedagdgicos que intemnalizé en su pasado estudiantil
(Rodriguez, 2001). En el estudio ampliado del presente arficulo se encuentra que
los docentes formadores aceptan que las competencias planteadas deben
caracterizar a los nuevos docentes, pero cuestionan los procesos de la actual
formacién inicial docente, lo cual serd parte de otro articulo en esta misma linea
de investigacién.
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Resumen

El presenfe esfudio, desarrollado a nivel
nacional en El Salvador, indaga sobre la
opinién que los formadores de docentes
fienen acerca de las competencias que,
en la actualidad, deben ser desarolladas
por los estudiantes en su formacién inicial
docente y que deben caracterizarlos en el
desempeno de sus funciones segun el nivel
educativo para el cual han sido formados:
Educacion Parvularia, Educacion Basica o
Educacién Media.

Palabras clave: docencia, competfencia,
formacién inicial  docente,  docentes
formadores, opiniones, niveles educativos.

Abstract

The curment study is conducted
nafionwide and inquires about the
opinion that feacher frainers have
about the competencies that must be
developed by pre-service feachers, at
present, in their initial teacher fraining and
that should characterize their teaching
performance in the educational level
for which they have been frained: Early
Childhood Education, Elementary
Education and Secondary Education.

Keywords: feaching, competency, pre-
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