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Resumen

Actualmente, existe un sin nimero de herramientas
tfecnoldgicas para ser integradas a la  labor
docente; pero, muchos de ellos las desconocen
o las utilizan sin tener clara la intencionalidad que
estas cumplen en los procesos de ensenanza.
Para ello, este articulo es un ejercicio de reflexion
acerca del nivel explorador y los descriptores
de progreso que relaciona la competencia
tecnoldgica desde el modelo “"Competencias TIC
para el desarrollo profesional docente” propuesto
por el MEN de Colombia (2013). Estas reflexiones
surgen a partir de los resultados del diagndstico
aplicado a los docentes de un colegio privado
de Colombia, con el objetivo de determinar
el nivel de desarrollo de dicha competencia,
encontrando que no alcanzan aun al progreso
de los descriptores del momento explorador.
Finalmente, se disena una propuesta de un plan de
formacioén para la integracion de la competencia
tecnoldgica, de acuerdo con el nivel explorador
y sus respectivos descriptores, que les permita a
los docentes reconocer un amplio espectro de
herramientas tecnoldgicas y algunas formas de
integrarias a la practica educativa, contriouyendo
a la cualificacion profesionall,
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Abstract

Nowadays, there are a lot of fechnological
tools that could be integrated with the teaching
profession; butf, many tfeachers are not conscious
of them, or they use them without actually
knowing the intentionality that they fulfill in the
teaching processes. For that reason, this article
is a reflection exercise about the explorer level
and the descriptors of progress that relates the
technological competence from the model “TIC
Competence for the Professional Development
as a Teacher” purposed by the MEN of Colombia
(2013). These reflections arise from the results
of the diagnosis applied to the teachers of a
private school in Colombia, with the objective
of determining the level of development on that
competence, finding that they do not reach
the progress of the descriptors of the exploratory
moment. Finally, a proposal for a training plan
for the integration of technological competence
is designed, according o the explorer level and
their respective descriptors, which allows teachers
to recognize a wide spectrum of technological
tools and some ways to infegrate them into
educational practice, confributing to  the
professional qualification.
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Introduccioén

Este articulo presenta algunas reflexiones sobre la competencia tecnoldgica para
el Desarrollo Profesional Docente en el primer nivel 0 momento de exploracion,
definida segun el MEN (2013) como ‘“la capacidad para seleccionar y utilizar de
forma pertinente, responsable y eficiente una variedad de herramientas tecnolégicas
entendiendo los principios que las rigen, la forma de combinarias vy las licencias que
las amparan” (p.31).

De esta manera se parte de un diagndstico aplicado a los docentes de un colegio
privado de Colombia con el objetivo de determinar el nivel de desarrollo de dicha
competencia, encontrando que los docentes consideran gque tienen la competencia
porque conocen algunas herramientas e infieren que hacen un uso efectivo de las
mismas; sin embargo, al aplicar la metodologia de diagndstico sugerida por el MEN
(2013), en su documento “*Competencias TIC para el Desarrollo Profesional Docente”,
evidencié que el 70% de los docentes no alcanzan los conocimientos y habilidades
necesarios para el desarrollo de 1os descriptores de desempeno del nivel explorador.

El primer descriptor arrojd que el 60% de los docentes de la institucidn desconocen
las caracteristicas y usos que ofrecen herramientas tecnoldgicas en los procesos
pedagdgicos. Respecto al segundo descriptor el 80% presenta dificultad para
elaborar actividaodes de aprendizaje utilizando aplicativos, contenidos y herramientas
informdticas, y, por Ultimo, el 70% no utilizan estrategias para realizar evaluacion de
la calidad, procedencia y veracidad de la informacion disponible en los portales
educativos y motores de busqueda.

Es preciso tener en cuenta, que el desarrollo la competencia tecnoldgica en los
docentes, permite identificar las estrategias mediadas por las TIC para el desempeno
profesional, con el fin de aportar a la calidad educativa mediante la transformacion
positiva de las prdcticas educativas. De esta manera, la reflexion gira en torno a los
conocimientos y percepciones que tienen los docentes frente a cada uno de los
descriptores de desempeno del nivel explorador de la competencia tecnoldgica, asi
como de una propuesta de un plan de formacion docente que les permita mejorar
sus conocimientos tedricos y practicos.
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Abordaje teérico

El uso de las TIC en el sistema educativo ha evolucionado con el fin de favorecer los
aprendizajes y el acceso a la informacién y el conocimiento. Los docentes requieren
de las competencias necesarias para estar al margen de esta tendencia. La UNESCO
(2008), publict el documento de esténdares de competencias en TIC para docentes,
en la gue recomendd “evaluar permanentemente la practica profesional y reflexionar
sobre ella para llevar a cabo labores de innovacion y mejora continuas o permanentes
y utilizar recursos de las TIC para paricipar en comunidades profesionales y examinary
compartir las mejores prdcticas diddcticas” (0.28).

Por consiguiente, el disefNo e implementacion de programas de capacitacion
docente que utilicen las TIC, efectivamente, es un elemento clave para lograr reformas
educativas profundas y de amplio alcance (Aimonacid Jague, 2019; Herdoiza, 2004;
Montecinos, 2008). En este contexto, varios paises en Latinoameérica estdn avanzando
en esta materia, (Carneiro et al., 2009), sobre todo para la mejora de su prdctica
educativa y para el desarrollo profesional continuo, desarrollon nuevas actividades
de capacitacién y de actualizacion a partir de la adquisicion de competencias
necesarias con el propdsito mejorar el aprendizaje en las aulas.

En el caso de las competencias digitales para docentes, la International Society for
Technology in Education (ISTE 201 7) propone el desarrollo de dos dimensiones a saber:
profesional empoderado y catalizador del aprendizaje. El docente serd un profesional
empoderado si es aprendiz constante, lider en su comunidad y un buen ciudadano
digital; y serd un catalizador del aprendizaje si es colaborador, disefiador, facilitador
y analista. Como verdn las dos dimensiones estdn divididas en siete estdndares, que
a su vez determinan veinticuatro capacidades. Los objetivos de los estdndares ISTE
son convertirse en un marco de referencia para la innovacion educativa y ayudar
a los educadores a preparar estudiantes que se desenvuelvan bien en un mundo
globalizado, digital y, constantemente, cambiante.

Estos estdndares han sido ampliomente utilizados en el dmbito americano para el
disefio de estrategias formativas del profesorado, tanto a nivel de formacién inicial
como de actualizacion de los docentes en ejercicio. Sobre este marco se avala que
infernacionalmente es uno de los modelos con mds incidencia (Cabero-Almenara et
al., 2020; Duarte Ayala et al., 2001; Ferndndez Mdrquez et al., 2019; Villareal-Villa et
al., 2019), de igual manera estd focalizado en el modo en que los docentes pueden
hacer mds sencillo el aprendizaje de los alumnos a través de las TIC, abarcando todos
los aspectos (ciudadania digital y gestion de materiales), incluyendo el desarrollo
profesional del docente, por su parte, la UNESCO (2002), manifiesta que para evaluar la
competencia tecnoldgica de los docentes se debe tener en cuenta los lineamientos
nacionales de acuerdo con las aptitudes y conocimientos de los docentes referente
alas TIC.

Las TIC representan herramientas nuevas para muchos educadores, y
actualmente existe evidencia concluyente de que brindar a los docentes o a
los educadores tecnologia sin brindarles la capacitacion o el apoyo técnico
necesario, trae aparejado un uso pobre o limitado de las TIC. Como parte
del andlisis, es importante conocer qué tipo de capacitacion tecnoldgica
recibieron previamente los educadores. Una vez evaluado el nivel de
conocimientos del educador y sus aptitudes para el uso de la tecnologia,
el equipo de planificacion estard en mejores condiciones para establecer
qué tipo de desarrollo profesional necesitard para ayudarlo a desarrollar las
competencias deseadas. (p.137)
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Por su parte (Gallardo & Buleje, 2010; Lopez, 2010; Mejia JAlabe et al., 2018; Rizzo &
Pérez, 2018) manifiestan que los docentes reconocen la importancia de las TIC, y que
no es reflejaoda en el uso que hacen de ellas en sus prdcticas educativas.

La propuesta de Tobdn Lindo et al., (2010) desarrollada para la Universidad Tecnoldgica
de Pereira en Colombia, menciona que los docentes se encontrarian en el momento
de iniciacion, desarrollando competencias bdsicas para la productividad personal,
sin frascender a innovar o alterar las prdcticas de ensefanza. La propuesta de
formacion buscd de manera simultdnea elevar el conocimiento de las herramientas
y metodologias.

Ademds, desatar la reflexion y la fransformacion de las prdcticas de ensefanza vy
aprendizaje, con proyectos especificos de intervenciéon e innovaciéon en asignaturas,
por parte de los docentes que participan en la formacion.

Los programas de formacién docente generan buenas prdcticas en el aula, en la
medida gue sean adecuadas a las realidades institucionales, a los esténdares de
competenciay alas necesidades de los docentes de forma que generen los resultados
esperados (Gonzdlez B, 2016; Levis, 2008; Luna-Romero et al., 2018; Martinez Villalobos
et al., 2016; Mirete Ruiz, 2010).

En Colombia, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) desde el aho 2013 presentd
el documento “Competencias TIC para el Desarrollo Profesional Docente” donde
se establecen lineamientos en los procesos de formacion y capacitacion de los
educadores del pais, esto como una guia de orientacién para que las instituciones
disefen sus propios planes de formacion y que los docentes integren de manera
coherente y pertinente a su préctica pedagdgica las TIC. Es importante anotar que
una tecnologia por si sola no conlleva a ninguin aprendizaje significativo, la tecnologia
debe estar siempre acompanada de una estrategia diddctica y de un objetivo
pedagdgico que permita entender laimportancia de la mediacion para el aprendizaje
(Azinian, 2009; Cabero Aimenara & Romero Tena, 2007; Cacheiro Gonzdlez, 2018).

Niveles o grados de complejidad de la competencia tecnolégica

Teniendo en cuenta las valoraciones iniciales que se deben hacer a los docentes
frente a la apropiacion de las competencias TIC, el MEN (2013) se presenta una
metodologia para hacer el diagndstico y asi mismo, se expone unos niveles y
descriptores de desempenfo de la competencia tecnolégica (ver tabla 1) explorador,
infegrador e innovador:

El primer nivel de exploracion se caracteriza por permitir el acercamiento
a un conjunto de conocimientos que se constituyen en la posibilidad para
acceder a estados de mayor elaboracion conceptual. En el segundo nivel
de integracion, se plantea el uso de los conocimientos ya apropiados para la
resolucién de problemas en contextos diversos. Finalmente, en el tercer nivel
de innovacion, se da mayor énfasis a los ejercicios de creacion; lo que permite
ir mds alld del conocimiento aprendido e imaginar nuevas posibilidades de
accion o explicacion. (p.34)

Cada uno de los niveles de la competencia tecnoldgica se pueden desarrollar de
manera independiente, 10 que implica que un docente puede estar al mismo tiempo
en diferentes niveles de desempeno; esto debido a las necesidades o intereses en
que cada docente se encuentre, de modo gque se incremente, cualificadamente, la
productividad personal, profesional, institucional y/o comunitaria.
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Tabla 1

Niveles de la Competencia Tecnologica, Descriptores de Desemperio

1. Nivel Explorador

Identifico las
caracteristicas, usos

y oportunidades que
ofrecen herramientas
tecnolodgicas y medios
audiovisuales, en los
procesos educativos.

Elaboro actividades de
aprendizaje  utilizando
aplicativos, contenidos,
herramientas
informdticas y medios
audiovisuales.

'

Evaldo la calidad,
perinencia y
veracidad de

la informacion
disponible en diversos
medios como
portales educativos

y especializados,
motores de busqueda
y material audiovisual.

l

2. Nivel Integrador

Combino una

amplia variedad

de herramientas
tecnologicas para
mejorar la planeaciéon
e implementacion

de mis prdcticas
educativas.

'

Diseno y publico
contenidos digitales

u objetos virtuales de
aprendizaje mediante
el uso adecuado

de herramientas
tecnologicas.

'

Analizo los riesgos y
potencialidades de
publicar y compartir
distintos tipos de
informacion a través
de Intemet.

3. Nivel Innovador

Utilizo herramientas
tecnoldgicas
complejas o
especializadas

para disefar
ambientes virtuales
de aprendizaje que
favorecen el desarrollo
de competencias

en mis estudiantes y
la conformacion de
comunidades y/o
redes de aprendizaje.

Utilizo herramientas
tecnoldgicas

para ayudar a

mis estudiantes a
construir aprendizajes
significativos

y desarrollar
pensamiento critico.

Aplico las normas de
propiedad intelectual
y licenciamiento
existentes, referentes
al uso de informacion
ajena y propia.

Nota: Por el Ministerio de Educacion Nacional MEN, Competencias TIC para el
Desarrollo Profesional Docente (201 3).
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Entendiendo como primer momento, el nivel explorador donde el docente reconoce
un amplio espectro de herramientas tecnoldgicas y algunas formas de integrarlas a la
prdctica educativa. En efecto, el entorno produce transformaciones para adecuarse
a una sociedad en estado de cambio permanente v lleva a la educacion a responder
a los requerimientos de esta nueva época. Desde el punto de vista de Cabero (2008).

Uno de los aspectos importantes para la incorporacion de las TIC no es
plantearnos su utilizacion simplemente para hacer mejor las cosas que
hacemos actualmente, sino fundamentalmente planteamos hacer cosas
diferentes, y que no podriamos hacer sin ellas, o que con ellas las hariamos
de forma diferente o mdas exitosa. (p.22)

El momento explorador implica la toma de contacto con las tecnolégicas y su
aprendizaje instrumental, (Cabero Aimenara & Martinez Gimeno, 2019). Por tanto, se
busca que el docente indague sobre la disponibilidad de conocer e interactuar con
diversas heramientas tecnoldgicas, que también le presentan nuevas o diferentes
oportunidades en buena medida por los cambios tecnoldgicos, y que finalmente
fomente el aprendizaje y su actualizacion permanente. Por consiguiente, Barreto, &
Diaz Granados, (2017) consideran que “el docente deberia propender a otorgarle
a estas heramientas la importancia suficiente, de modo que su utilizaciéon se vea
reflejada, positivamente, el aula y el potencializacion de los componentes de las
competencias de los estudiantes” (p.21).

Ahora bien, se encuentra que los docentes estdn en el nivel explorador y deben
afrontar nuevos retos relacionados con la informdtica educativa. Para dar paso al nivel
integrador; pero, el reto mds importante es que los docentes incluyan TIC para innovar
en las practicas pedagoégicas beneficiando la calidad de la educacion.

En un segundo momento, el nivel infegrador donde el docente utiliza diversas
herramientas tecnoldgicas en los procesos educativos, de acuerdo con su rol, drea
de formacioén, nivel y contexto en el que se desempenan. Cuando se conoce del
potencial que ofrecen las TIC como herramientas de apoyo en la ensenanza y de su
mayor productividad en el aprendizaje del estudiante, se contribuye a la construccion
de nuevos saberes. Por o tanto, el docente debe contar con diferentes habilidades
o destrezas para desempenar de manera optima diversas tareas y funciones,
manteniéndose actualizado ante las exigencias de las nuevas formas de ensenar en
el siglo XXI.

En un tercer momento, el nivel innovador y el mds amplio de todos, el docente aplica
el conocimiento de una amplia variedad de tecnologias en el disefio de ambientes
de aprendizaje innovadores y para plantear soluciones a problemas identificados
en el contexto, lo que implica claramente una constante actualizacion y formacion
de las y los docentes, que les permita la adquisicion de estrategias metodoldgicas
para desarrollar aprendizajes dindmicos y activos, optimizando el empleo de las
herramientas tecnoldgicas que se tienen a disposicion para mejorar las prdcticas
educativas.

Para poder andlizar la integracion de la competencia tecnoldégica a partir de 1os
descriptores de desempeno del nivel explorador en los docentes del colegio privado,
se exponen algunas reflexiones:
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Primera reflexion

El 60% de los docentes desconocen las caracteristicas, usos y oportunidades que
ofrecen las herramientas tecnolégicas. Por lo tanto, se observa que los docentes
por diferentes razones poco indagan sobre las posibilidades que atesoran para la
ensenanza el basarse en el favorecimiento del sentido critico, el desarrollo de
estrategias de apropiacion y la resignificacion de los saberes en TIC, retomando
el diagndstico ellos consideran que hacen un uso efectivo de las tecnologias; sin
embargo; se pudo evidenciar que esta percepcion es errdneq, se autoevalian como
competentes en la competencia tecnoldgica, por lo que se considera que hacen
uso de los conocimientos pedagogicos y tecnoldgicos en el aula. Esta situacion, no
solo se evidencia en estos docentes sino de acuerdo con otros estudios la percepcion
docente es muy similar (Montoro Garcia et al., 2014; Moreno Chavarro, 2019; Sudrez et
al., 2016; Torres Rivera et al., 2014). Lo que implica que los docentes:

No perciben las heramientas tecnoldgicas como recursos de innovacion
para atender a las necesidades de un contexto social y en constante
transformacion. No requieren la necesidad de una formacion o alfabetizacion,
que les capacite para emplear de la forma mds eficiente posible los nuevos
recursos, en este caso tecnoldgicos. La limitacion de la infraestructura fisica y
tecnoldgica inhibe la motivacion de curiosidad para indagar e incorporar en
el aula diferentes herramientas tecnologicas. (p.31)

Para esta reflexion, los docentes piensan que hacen un uso efectivo de las TIC y creen
conocer las oportunidades que ofrecen las herramientas tecnoldgicas, porgue poseen
una computadora personal, una cuenta de correo electronico, tienen acceso a redes
sociales, conocen algunas herramientas digitales de manera ligera, mas no involucran
estas en los procesos de ensenanza y aprendizaje para innovar en el aula y motivar
a sus estudiantes a aprender de manera distinta; o que muestra que realmente
estdn confundidos. Siendo necesario y oportuno generar espacios para que, a partir
de un plan de formacion, los docentes, efectivamente, puedan indagar sobre las
caracteristicas que tienen las herramientas tecnoldgicas, a partir del reconocimiento
de los beneficios y oportunidades que estas brindan al integrarlas en los procesos
educativos.

Se tiene en cuenta que los docentes, actuaimente, no estdn capacitados frente al
uso de las TIC y aluden el desconocimiento existente a cerca de las posibilidades
que ofrece las aplicaciones tecnologicas, que si bien vinculadas a una secuencia
diddctica generan aprendizajes significativos en la educacion(Ariassecq & Santos,
2017).

Cuando los docentes cuentan con procesos de capacitacion constante por parte de la
institucion educativa se facilita el aprendizaje autdénomo, colaborativo, el pensamiento
critico, creativo y el diseno de un curriculo pertinente. Los docentes deben permitirse
planificar y explorar aplicaciones que ayuden a organizar un contenido y utilizar 1as
TIC en su prdactica profesional docente, entendiendo las implicaciones éticas de uso
educativo y personal y finalmente integrarlas en el quehacer pedagdgico, al PEly a la
gestion institucional.
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Segunda reflexion

El 80% de los docentes presenta dificultad para elaborar actividades de aprendizaje
utilizando aplicativos, contenidos y heramientas informdticas. Acudiendo a los
resultados del diagnostico, la causa de esta situacion se presenta en que los docentes
no tienen esa disponibilidad de aprendizaje, que permita lograr un Mayor vinculo
con los contenidos del curriculo, debido a que no cuentan con las heramientas y
espacios fisicos adecuados para su labor educativa, de ahi que no se interesen o
abandonen la practica educativa con las TIC en las aulas de clases. El empleo de
la diversidad de recursos y herramientas digitales es minimo, se reduce bdsicamente
a los procesadores de textos, gestores de diapositivas y en menor medida software
educativos y buscadores en internet.

La incorporacion de TIC en el proceso de ensehanza y de aprendizaje, debe ir mas allé
de ser herramientas de informaciéon para ser medios de conocimiento, permitiendo a
los estudiantes experimentar la globalizacién, vivenciar nuevas experiencias, acceder
a simuladores de la realidad; 1o que les permite trabajar con las TIC como recursos de
construccion de aprendizajes significativos y nuevos conocimientos.

Granda Asencio et al. (2019) consideran que las nuevas formas de concebir
la ensefanza y el aprendizaje con el apoyo de los recursos tecnologicos estan
provocando diversas actitudes y opinion frente al uso y aprovechamiento para lograr
un rendimiento académico optimo. Por tanto, los docentes estdn en capacidad de
poseer los niveles de conocimiento y habilidades necesarias para acompanar a sus
estudiantes durante este proceso y asumir que la incorporacion de estas herramientas
tecnologicas facilitard su quehacer pedagdgico y administrativo, ademds de
enriguecer los ambientes de aprendizaje (Bautista Sdnchez et al., 2014).

La realidad nos muestra que las tecnologias digitales han influido en la manera de
aprendery, en consecuencia, en la manera de ensenar propia del colectivo docente,
(Aguirre Aguilar & Ruiz Méndez, 2012; Campomar, 2017; Vinals Blanco & Cuenca Amigo,
2016; Zarate Flores et al., 2020). Ademadas, el disefo de recursos con tecnologia para
crear, publicar y compartir material en espacios de aprendizaje mejora la prdctica
diaria del docente. El desafio estd en que los docentes se ariesguen a afrontar un
cambio tecnoldgico en la parte educativa como en la apropiacion pedagogica y
tecnologica de las TIC, la innovacion en los materiales de aprendizaje y la formacion
constante en los procesos pedagdgicos, sin duda acrecentard el nivel de manejo y
apropiacion de heramientas que delbe adquirir el docente para la sociedad en que
nos encontramaos.

Tercera reflexion

El 70% de los docentes no utiliza estrategias para evaluar la calidad, pertinencia y
veracidad de la informacioén disponible en diversos medios, como portales y motores
de busqueda en los procesos educativos. Los resultados del diagndstico permiten
evidenciar que, los docentes dicen saber buscar informaciény lo hacen habitualmente
en intemet usando Google y por esta misma linea lo hacen los estudiantes.
Sin embargo, al indagar por los criterios que les ayudan a filirar los contenidos
electrénicos y a discemir la veracidad, la credibilidad, la fiabilidad vy, en definitiva, la
calidad de las informaciones que la web proporciona se observan confundidos. Los
docentes objetivamente no se cercioran de gque entre todo lo que encuentra en los
diversos medios, lo que eligen es lo que realmente les conviene y es de calidad. Por
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consiguiente, la capacidad de discernir la buena de la mala informacién para su uso
posterior determinard el éxito del individuo o del grupo en este nuevo entorno en el
que la informacion se ha hecho tan valiosa (Pinto, 2018). Los docentes necesitan dar
algunos pasos Mmas alld, mds lejos, © mas en profundidad. Seguirdn usando Google,
pero no les bastard.

Es evidente la necesidad de fortalecer las habilidades necesarias para buscar y
seleccionar contenidos educativos de calidad en la diversidad de herramientas
de busgueda tipicas y también en las especializadas como las bases de datos vy
los catdlogos. Se referencia el modelo Gavildn, que tiene por objetivo el alcance
de competencias en el manejo de informacién (CMI). Este modelo consta de una
sefie de pasos que orientan al docente, para la construccion de conocimientos
emergentes desde procesos investigativos en la Web. (Gonzdlez & Sdnchez Molano,
2007). Se puede establecer, en funcion del uso de las TIC que hacen los docentes
para potenciar el desarrollo de habilidades del pensamiento de orden superior para
recopilar y aplicar el conocimiento en situaciones concretas. (Garcia Dugue, 2006;
Gonzdlez Murillo et al., 2017; Said-Hung et al., 2017).

Con lainclusion de las TIC en la educacion, uno de los actores clave en el proceso de
formacion de los estudiantes al interior de las instituciones educativas son los docentes.
Cuando el docente brinda la posibilidad de diversificar y enriquecer los contenidos
académicos, proveer de recursos y herramientas tecnoldgicas a los estudiantes para
desarrollar habilidades en la sociedad digital, se mejorardn, significativamente, los
niveles de consulta, observacion, organizacion de datos, reflexion, y comunicacion; es
decir, que la formacién de los docentes y su cualificacion profesional y permanente,
seguirdn siendo fundamentales para lograr una educaciéon de calidad. Este momento
es decisivo para lograr gue los docentes se ariesguen a participar efectivamente
en el cambio cultural y educativo a través del uso adecuado y competente de la
competencia tecnoldgica.

Necesidad de disefnar un plan de formacién docente

El plan de formacion docente para la integracion de la competencia tecnoldgica
se disend de acuerdo con el nivel explorador y sus respectivos descriptores, tomando
como base la importancia pedagogica de la mediacion TIC, a partir de una seleccion
herramientas tecnoldgicas.

Constituido por tres descriptores especificos: el primero permite alos docentes conocer
las caracteristicas, usos y oportunidades que ofrecen las herramientas tecnolégicas.
El segundo ayuda a los docentes a elaborar actividades de aprendizaje utilizando
aplicativos, contenidos y herramientas informdticas y el tercero permite a los docentes
evaluar la calidad, pertinencia y veracidad de la informacion disponible en los motores
de busgueda en los procesos educativos de los docentes de un colegio privado en la
ciudad de Tunja, Colombia (ver tabla 2).

Finalmente, se espera gque, conla ejecucion de cada una de las actividades propuestas
en este diseno, los docentes aumenten del nivel de apropiacion explorador al nivel
integrador de la competencia tecnoldgica. Considerando que la formacion docente
debe ser constante; es decir, un proceso continuo de aprendizaje y adquisicion de
capacidades, gue den un valor significativo a los procesos.
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Tabla 2

Diserio de Actividades desde la Competencia Tecnoldgica, Nivel Explorador

Nivel Explorador de la Competencia Tecnolégica

Descriptor 1.

educativos de los docentes.

Conocer las caracteristicas, usos y oportunidades que
ofrecen las herramientas tecnolégicas en los procesos

No. de
Actividades

Temas

Mediacién
TIC

Duracién

Productos
y/0 servicios
esperados

Las TIC en la
educacion

Visita virtual a
Mmuseos

4 horas

Participacion de

los docentes en

una visita virtual a
los museos mds
importantes del
mundo a fravés de
dispositivos digitales
(caracteristicas, usos
y oportunidades de
las TIC).

4
Actividades

56.

Importancia
dela
creatividad en
la educacion,
partiendo de la
figura docente

Juegos
educativos
con princCipios
bdsicos de
tecnologia e
informdtica

3 horas

Participacion de
los docentes en

"La subasta”, juego
con propdsitos
educativos que
busca consolidar
el aprendizaje en
principios bdsicos
de tecnologia e
informdtica, por
medio de una
competencia en la
que los participantes
deben comprar
las respuestas
subastadas.

3 horas

Participacion

de los docentes
pOor equipos en
“Los detectives”
actividad lUdica,
€S una apuesta
para maotivar

a los docentes
a capacitarse
en temas de



innovacion
educativa, con uso
de tecnologia.

Exploracion de
herramientas
TIC en linea

Herramientas
TIC

4 horas

Participacion de
los docentes en
una exploracion
de herramientas
TIC, identificando a
través de una lista
de observacion las
caracteristicas y
posibilidades que
estas ofrecen para
apoyar el proceso
de ensenanzay
aprendizaje.

Descriptor 2.

Elaboraractividades de aprendizaje utilizando aplicativos,
contenidos, herramientas informdticas en los procesos

educativos de los docentes de colegio privado de Tunja.

4
Actividades

Conocimiento de

PIOTGformOS Google la herramienta,
de ges’qon Classioom 4 horas | interaccion y uso
educativa para la gestion y
seguimiento de
frabajo en el aula.
Conocimiento de
Almoceno- la herramientq,
miento y ges- Google interaccion y uso
fion de archivos | Drive 4 horas para la gestion y
organizacion del
frabajo academico.
N Conocimiento de
Ac’nwdqdes la herramienta,
edugo’nvqs inferaccion y uso
multimedia Kahoot 4 horas para el diseho
de actividades
educativas.
Conocimiento de
Presentaciones !O herrom/ien’rq
& infografias inferaccion y uso
multimedia Kahoot 4 horas | para el diseho

de infografias y
presentaciones
multimedia.
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Evaluar la calidad, pertinencia y veracidad de la

Descriptor 3. informacién disponible en los motores de busqueda en los
procesos educativos de los docentes de colegio privado
de Tunja.

Participacion y

Navegadores busqueda de
y buscadores informacion en
(Derechos de buscadores teniendo
o autor, propiedad en cuenta las normas
1 Actividad | intelectual y Google 4horas | qojicables al derecho

copyright) de autor en el
entorno digital (OMPI)
y el modelo Gavildn
(CMI).

Nota: elaboracion propia.

Las TIC, estdn transformando la forma de ensenar y aprender. Los docentes deben
ejercer su rol a partir de la apropiacion de estas herramientas y vencer el miedo con
el uso de estos recursos en el campo pedagogico. Siendo innovador en el proceso
de disefio y elaboracion de contenidos digitales para el proceso de ensefianza.
De este modo, los docentes deben capacitarse para crear, utilizar y reproducir
contenidos digitales, cambiando estrategias de comunicacion, ejerciendo su funcion
de facilitador de aprendizaje de los estudiantes, ayuddndolos a organizar, planificar y
alcanzar sus metas.

Las diversas herramientas tecnoldgicas ofrecen la digitalizacion y automatizacion de
la informacion, donde es de facil acceso e interaccion en el campo educativo. Los
avances tecnoldgicos plantean grandes cambios para la educacion. Las instituciones
educativas requieren implementar las TIC para que los docentes desarrollen e innoven
sus practicas pedagogicas a través de la inclusion de las competencias tecnoldgicas.

Conclusiones

En la primera reflexion acerca de las caracteristicas, usos y oportunidades que
ofrecen las herramientas tecnoldgicas, serd fundamental que los docentes se den
la oportunidad de analizar sus prdcticas educativas, siendo el mayor desafio el de
indagar la apariciéon de nuevas tecnologias, conocer a través de las particularidades
cudl es el uso efectivo y que impacto genera en la educacion.

En la segunda reflexion acerca de la dificultad para elaborar actividades de
aprendizaje utilizando aplicativos, contenidos y herramientas informdaticas, aqui otro
de los desafios del uso de estas herramientas tecnoldgicas estd en los contenidos
curriculares, los docentes deben permitir presentar la informacion de una manera
muy distinta, a como lo hacian los tradicionales libros y videos. Es decir, mds dindmica
y con una caracteristica distintiva fundamental: la interactividad.
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En la tercera reflexion, acerca de la utilizacion de estrategias para evaluar la calidad,
pertinencia y veracidad de la informaciéon disponible en diversos medios, como
portales y motores de busqueda en los procesos educativos, es necesario que 1os
docentes garanticen en el proceso de ensenanza y aprendizaje el acceso a fuentes
de informacién de calidad y asi mismo, corroborar la procedencia de la informacion
que se recibe de los estudiantes, dando respuesta a los retos que plantean estos
nuevos canales de informacion.

El factor fundamental para una infegracion exitosa de la competencia tecnoldgica
en la formacién docente es que los educadores de los docentes cuenten con las
habilidades y los conocimientos adecuados para modelar el uso de las TIC en sus
propias clases. El acceso constante a recursos empodera a los docentes y les permite
mejorar, confinuamente, su desempeno profesional, promoviendo la creacién de
comunidades de aprendizaje y afectando positivamente la ensenanza.

El criterio mds importante para que el desarrollo profesional sea efectivo es adaptarlo
a las necesidades de aprendizaje y a los niveles de habilidad de cada docente en
particular, Esto significa que, idealmente, una instituciéon deberia, de acuerdo con
la disponibilidad de recursos, ofrecer una variedad de opciones formativas para
la cualificacidon de su cuerpo docente. La posibilidad de que las TIC creen nuevos
paradigmas de ensenanza y aprendizaje dependerd, en buena medida, del liderazgo
y de la existencia de una vision compartida, asi como del desarrollo profesional
adecuado y continuo.

La sociedad se enfrenta a nuevos desafios educativos y la cudlificacion docente
es importante para mejorar la calidad de la educacién. Si aplicamos las politicas y
tecnologias adecuadas, contribuimos a favorecer la labor del docente. Siendo un
elemento importante para el proceso de ensenanza y aprendizaje. Los diferentes
paises al nivel mundial estdn interesados en cudlificar la educacion por medio de
la nueva sociedad basada en la informacion y el conocimiento, para lograrlo es
necesario mejorar los esquemas fradicionales de la educacion. Las TIC desempenan
un papel fundamental, las instituciones educativas deben estar dotadas de recursos
tecnologicos y personal capacitado para mejorar asi los niveles de apropiacion de las
competencias TIC de los docentes.
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