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El titulo de este libro nos transporta
inmediatamente a un colegio o una
escuela y a lo que alld ocurre. En
principio podemos pensar que este
texto nos va a hablar de los maestros
y de lo que ellos hacen en las aulas.
En cambio este libro nos lleva un poco
mads lejos: lo que se describe en él
puede ocurrir en un colegio; pero
tfambién puede ocurrir en una cancha
de futbal, en un taller o en una cocina.
Es un libro sobre ensenanza y sobre
aprendizaje y la ensenanza y el
aprendizaje ocurren en todos los
dmbitos en los que nos
desempenamos.

Pero este libro nos reserva aun otra
sorpresa: no se frata de un libro de
técnicas de ensefianza para hacer
mds facil el aprendizaje de los
alumnos. Es un libro -y nadie lo diria
al ver su portada-, de psicologia del
aprendizaje. Afronta el proceso de
ensenanza aprendizaje, entendido,

no solamente como lo que ocurre en
un aulq, sino en una esfera un Poco
mds impenetrable: la mente humana.
Trata de desvelar cudles procesos se
ponen en marcha cuando alguien
aprende (aprendiz) y cuando alguien
ensena (maestro).

El autor trata encontrar respuestas a
preguntas como ¢Por qué ensefar y
aprender a veces es tan dificil?, ¢(Por
qué cuando un maestro trata de
ensenar algo los alumnos aprenden
otfra cosa? é¢Hay ensenanza sin
aprendizaje? (Hay aprendizaje sin
ensenanza?

Uno de los méritos del libro -y esto es
algo por lo que hay que estar muy
agradecido al autor-, es su lectura
fécil y amena. Los autores de libros
de ciencias de la educacion no
cuentan con la fama de ser amenos.
En este caso estamos ante un libro
gue se deja leer, que suscita interés
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Yy ganas de sequir leyendo sin perder
rigor cientifico. El autor posee una
amplia cultura literaria y se aprovecha
de ello en beneficio del lector para
infroducirlo en temdticas a menudo
arduas de un modo suave y
motivandolo al aprendizaje.
En la introduccién vamos
directamente al nlicleo del problema:
{Por qué aprender y ensenar a veces
es tan dificil? Sin dar una respuesta,
Pozo plantea los temas a tratar a lo
largo del libro y anticipa una
conclusion: es necesario replantearse
la préctica de la ensefanza.

El contenido, poco a poco va
desvelando los secretos del proceso
de ensenanza aprendizaje. Cada
capitulo es introducido por citas
literarias que ponen en marcha
nuestra imaginacion y nos fransportan
a un mundo en nuestra mente
en el que el autor se dispone a
acompanarnos para desentranar
Su misterio.

La primera parte, frata de ofrecer un
marco tedrico para la nueva cultura
del aprendizaje. Aqui ya hay una
novedad en el enfoque: Ios maestros
de hoy no son transmisores de cultura.
Y es gue, segun Pozo, nuestras
sociedades ya no se mantienen con
la simple transmision de la cultura
(acumulacion de conocimientos), sino
gue éstas han generado una nueva
culturg, la cultura del aprendizaje.
Dicho de ofro modo: los maestros no
fienen que ensenar contenidos, tienen
que ensenar a aprender los
contenidos.

Pozo nos guia, en un recorrido histérico
de las teorias del aprendizaje, hasta

el enfoque tedrico del libro: asociar
(acumular conocimientos) y construir
son dos formas complementarias de
aprender. Desde mi punto de vista
no es que Pozo adopte una postura
ecléctica, sino mds bien una postura
honesta, negdndose a poner en
contradiccion estos dos enfoques de
ensenanza cuando el descubrimiento
gue se hace es que los dos son
complementarios; es decir,
aprendemos de las dos maneras y
esto es lo que fratard de demostrar a
lo largo del libro.

Los maestros se enfrentan a la
paradoja de que su ensefanza no
produce aprendizaje y que a veces
se aprenden contenidos que no se
han ensenado, por tanto es necesario
descubrir los rasgos que caracterizan
un buen aprendizaje. El aprendizaje
es un sisfema complejo compuesto
de resultados (lo que se aprende),
procesos (Io que ocurre cuando se
aprende) y condiciones (lo que
contribuye a que el aprendizaje se
produzca).

En la segunda parte se pasa a
describir los procesos de aprendizaje.
Present&ndonos primero como estd
estructurado nuestro sisterma cognitivo,
es decir, como funciona la memoria
y como esta procesa la informacion
de modo que seamos capaces de
recordar, olvidar, transformar,
reelaborar y comunicar informacion.,
Se prosigue mostrando como estos
procesos pueden integrar la
asociacion (acumulacién de
conocimientos) y la construccion del
conocimiento para generar auténtico
aprendizaje. Concluyendo con 1os
procesos que ayudan a gue esto se
redlice y sea duradero: la motivacion



(¢Por qué queremos aprender?); la
atencién ((A donde enfocamos en
el aprendizaje?); la recuperacion
((CoOmMo recuperamos lo que hemos
aprendido?); la aplicacion (¢Coémo
aplicamos lo aprendido en contextos
nuevos?) y, por Ultimo, la conciencia
(¢Somos conscientes de qué hemos
aprendido?).

La tercera parte, nos ofrece una
revision de los resultados del
aprendizaje, extendiéndose en la
descripcion de cémo es que se
aprenden las conductas, cémo se
aprenden las habilidades sociales y
los actitudes, cédmo se aprenden o0s
conceptos vy finalmente cémo se
aprenden los procedimientos.

En la Ultima parte, se centra en las
condiciones del aprendizaje.
Reflexiona acerca de la actitud del
aprendiz ante |la tarea y los efectos
de la prdactica. Se presenta codmo el
aprendizaje, para que sea efectivo,
ha de estar organizado socialmente.
Se aprende en interaccion-
cooperacion entre aprendices y entre
aprendices y maestros, concluyendo
gue la construccion del aprendizaje
es mutua: aprendices y maestros
construyen juntos y se construyen unos
a ofros.

El Ultimo capitulo, con cierto sentido
del humor, presenta ‘los diez
mandamientos del aprendizaje’,
parafraseando cdmo nos hemos
aprendido de ninos los diez
mandamientos de la ley de Dios.
Cada uno de estos mandamientos
es una estrategia para hacer efectivo
el aprendizaje, presentando una
especie de “Tablas de la ley del

aprendizaje”. Me permito citar
textualmente la conclusion del
decdlogo en la que sintetiza los dos
comportamientos imprescindibles que
como maestros delboemos poseer: Y
estos diez mandamientos se encierran
en dos: 1. Reflexionards sobre las
dificulfades a que se enfrentan tus
aprendices y buscards modos de
ayudarles a superarlas. 2. Transferirds
progresivamente a los aprendices el
control de su aprendizaje sabiendo
gue la meta ultima de todo maestro
es volverse innecesario”.
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